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Pa en time

A Presentasjon settei gang noen tanker
A Arbeid i grupper

A Oppsummering i plenum
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A manglende sosial tilknytningl samfunnet rundt.
A en opplevelse av & st& utenfor fellesskapet
A det motsatte av & falélhgrighet.

A kan rammeenkeltpersoner eller grupper
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flere 1 arbeid innen 2030

E regionalt veikart for inkluderende vekst
gjennom arbeldsinkludering
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EOU Morges offentlige utredninger  2023: 4
Tid for handhng

Avgint til Helse- og omsorgsdepartementet 2. februar 2023

.........
..............

GAf B NBdhiem &r 1808

Meld. St. 3En forsterket arbeidslinje
NOU 2023:41d for handlindHelsepersonellkommisjonen)
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ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT
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Meld. St. 33

Innsats

(2023 -2024)
Melding til Stortinget
\ terket arbeidslinje
- e og faerre pa trygd
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Demografiske endringer,
flere eldre

Kamp om arbeidskraften

NJ SG aG2NI 0SK2g T2pJ
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De demografiske endringene
gir etmassivt behowvor flere
sysselsatte | hels®g
omsorgssektoren

| Hallingdal og Valdres kan
behovet bli pa rundt
1 000 fleresysselsatte |
denne sektoreiX

Ulf Andersen, statistikksjef Nav

-------
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Kortvarig og langvarig fravaer fra arbeid 2024

Klar for

Helt ledige: 60 600 arbeid

Arbeidssgkere registrert hos
Nav og som er aktive arbeids-
sokere og kan ta arbeid pa kort
varsel. 45% av de helt ledige
mottar dagpenger.

Delvis ledige: 23 600
Arbeidssgkere registrert hos
Nav som har noe arbeid. 43%
mottar dagpenger.

Sykefraveaer: 187 800

Gjennomesnittlig antall personer per dag med
legemeldt sykefravaer fra arbeid, uavhengig av
gradering. Mange kommer tilbake i arbeid,
noen ender pa arbeidsavklaringspenger
(AAP), og ytterligere noen pa ufgretrygd.

Har
arbeid

Nedsatt arbeidsevne: 234 700

Personer med nedsatt arbeidsevne
pga sykdom, skade eller lyte. Trenger
tiltak, behandling eller oppfglging med
en viss varighet for a komme tilbake i
arbeid. 155 200 av disse har arbeids-
avklaringspenger (AAP) i tillegg til

Ledige pa tiltak: 16 700

Arbeidssgkere som deltar pa tiltak i
regi av Nav for a gke mulighetene
for a komme i arbeid.

........................ ;
rBruttoIedighet er summen av helt

I
i_ ledige og arbeidssgkere pa tiltak i

Har ikke
arbeid

Uferetrygdede: 373 000

Personer med
sykdom eller skade
som i hovedsak ikke
lenger er i stand til a
arbeide. 18% av

ufgretrygdede har et 3 300 andre med AAP. 23 100 har
arbeidsforhold. ufgretrygd. 26% av AAP mottakere har
| mindre grad et arbeidsforhold.
klar for arbeid
Fakta om statistikken:

o

Tall for personer registrert hos Nav. Tallene viser arbeidssokere, personer med nedsatt arbeidsevne og uferetrygdede per desember 2024 og
gjennomsnitt for sykefravaer i desember 2024. Merk at noen personer kan sta i mer enn én gruppe. All statistikk pa nav.no/nav-og-samfunn/statistikk

300
000

Status

2300 ufare 1 Hallingdal
og Valdres
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Barrierer

Underutnyttelse al y3asSt LN
av innvandreres tilpassede
kompetanse . utdanningstilbud anty .é335 ySR 6/ NNASNENJI 721

A Gikvalifisert karriereveiledningidlig i introduksjonsprogrammet
A Tilby lavterskel tilgang til kvalifisert karriereveiledning for de som ikke er i introprogrammet
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Hovedmal 1:
Gl tilgang
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NJ + 2 NJ

A Lavtersketilgang til §i DAbgiv&ledning
A Karriereveiledning av sertifiserte veiledere
A Realkompetansevurdering
A Informasjon om muligheter for arbeid og
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