
inkluderende 
vekst.
Veikart for arbeidsinkludering mot 2030  ςsammen om 

inkluderende rekruttering og vekst i Hallingdal



På en time

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

Å Presentasjon ςsette i gang noen tanker

Å Arbeid i grupper

Å Oppsummering i plenum

Å ό±ƛƴƴ ƛƴƴŀǊōŜƛŘŜǊ ƛƴƴǎǇƛƭƭΣ ƭŜƎƎŜǎ ŦǊŀƳ ŦƻǊ wŜƎƛƻƴǊňŘŜǘύ



Men hva er..?

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

Innenforskap. 

Utenforskap.

Arbeidsinkludering.

Åmanglende sosial tilknytning til samfunnet rundt. 
Åen opplevelse av å stå utenfor fellesskapet
Ådet motsatte av å føle tilhørighet. 
Åkan ramme enkeltpersoner eller grupper

Arbeidsinkludering ƘŀƴŘƭŜǊ ƻƳ ň Ǝƛ ǎǘǄǘǘŜ ƻƎ ƳǳƭƛƎƘŜǘŜǊ til 
ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ǎƻƳ ǎǘňǊ ǳǘŜƴŦƻǊ ŀǊōŜƛŘǎƭƛǾŜǘΣ ƻƎ ǎƻƳ ƘŀǊ ǎƻƳ 
Ƴňƭ ň Ŧň ƻƎ ōŜƘƻƭŘŜ Ŝƴ ƻǊŘƛƴŋǊ ƧƻōōΦ



Et 
veikart

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

IŀƭƭƛƴƎŘŀƭ ōƛŘǊŀǊ ǘƛƭ ň ƴň ƳňƭŜǘ ƻƳ мрл ллл 

flere i arbeid innen 2030

Et regionalt veikart for inkluderende vekst 
gjennom arbeidsinkludering

aňƭ ϧ 

ambisjoner

wŀƳƳŜǾƛƭƪňǊ

Status

LƴƴǎŀǘǎƻƳǊňŘŜǊ

!ƪǘǄǊŜǊ



Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

[ŀ ƻǎǎ ōƭƛ ŘŜƴ ŦǄǊǎǘŜ ǊŜƎƛƻƴŜƴ ǎƻƳ ƎňǊ ƪƻƴƪǊŜǘ ǘƛƭ ǾŜǊƪǎ ŦƻǊ ň ōƛŘǊŀ 

ǘƛƭ ň ǊŜŀƭƛǎŜǊŜ ƳňƭŜǘ ςhvem er med?

Meld. St. 33 En forsterket arbeidslinje

NOU 2023:4 Tid for handling (Helsepersonellkommisjonen)





Utfordrings-
bildet

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

bƻǊƎŜ ƘŀǊ Ŝǘ ǎǘƻǊǘ ōŜƘƻǾ ŦƻǊ ŀǊōŜƛŘǎƪǊŀŦǘ ǎŀƳǘƛŘƛƎ ǎƻƳ ƳŀƴƎŜ ǎǘňǊ 
utenfor. KommuneneƘŀǊ ƘǄȅŜ ǳǘƎƛŦǘŜǊ ǘƛƭ vikarbrukinnen 
helsesektoren. IǄȅŜ utgifter til sosialhjelp, med fare for at den blir 
Ŝƴ ǾŀǊƛƎ ǎǘǄƴŀŘΦ CƭȅƪǘƴƛƴƎŜǊ ǳǘƎƧǄǊ ŘŜƴ ǎǘǄǊǎǘŜ ƎǊǳǇǇŜƴΦ 

нΦ aŀƴƎŜƭ Ǉň ƪƻƳǇŜǘŀƴǎŜмΦ aŀƴƎŜƭ Ǉň Ŧƻƭƪ

3. aŀƴƎŜ ǎǘňǊ ǳǘŜƴŦƻǊ

!ǊōŜƛŘǎƭƛǾŜǘ ǎǘǊŜǾŜǊ ƳŜŘ ň Ŧň 
tak i kvalifisert arbeidskraft 
innen flere bransjer

Demografiske endringer, 
flere eldre

Kamp om arbeidskraften 

9ƴ ŀǾ ŦŜƳ ƛ ŀǊōŜƛŘǎŦǄǊ ŀƭŘŜǊ ǎǘňǊ ŀǾ ǳƭƛƪŜ ňǊǎŀƪŜǊ 
ǳǘŜƴŦƻǊ ŀǊōŜƛŘǎƭƛǾŜǘΦ CǊŀǾŋǊŜǘ ŦǊŀ ŀǊōŜƛŘ ǾŀǊ 
800 000 i 2024.

¢ŀƭƭ ŦǊŀ {ǘŀǘƛǎǘƛǎƪ ǎŜƴǘǊŀƭōȅǊň ό{{.ύ ǾƛǎŜǊ ŀǘ ролл 
unge voksne i Buskerud lever i utenforskap. 
оллл ŀǾ ŘƛǎǎŜ ǎǘňǊ ƻƎǎň ǳǘŜƴ ƛƴƴǘŜƪǘǎǎƛƪǊƛƴƎΦ



De demografiske endringene 
gir et massivt behov for flere 

sysselsatte i helse- og 
omsorgssektoren

I Hallingdal og Valdres kan 
behovet bli på rundt 

1 000 flere sysselsatte i 
denne sektorenΧ

Ulf Andersen, statistikksjef Nav



Status

800 
000

2300 uføre i Hallingdal 
og Valdres



Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

Ungt utenforskap i Buskerud



Barrierer

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

Utfordringer og barrierer for flyktninger og 

innvandrere

Formelle krav til 

dokumentasjon 

{ǇǊňƪ ƻƎ ƪǳƭǘǳǊ

Underutnyttelse 

av innvandreres 

kompetanse 

aŀƴƎŜƭ Ǉň 

tilpassede 

utdanningstilbud aňƭΥ .ȅƎƎŜ ƴŜŘ ōŀǊǊƛŜǊŜǊ ŦƻǊ ŦƭȅƪǘƴƛƴƎŜǊ ƻƎ ƛƴƴǾŀƴŘǊŜǊŜ ǾŜŘ ň:

Å Gi kvalifisert karriereveiledning tidlig i introduksjonsprogrammet 
Å Tilby lavterskel tilgang til kvalifisert karriereveiledning for de som ikke er i introprogrammet

Å Utvikle ƳƛƪǊƻǳǘŘŀƴƴƛƴƎŜǊ ƳŜŘ ǎǇǊňƪƭŋǊƛƴƎ ƻƎ ŀǊōŜƛŘǎǇǊŀƪǎƛǎ
Å Gi ƪǾŀƭƛŦƛǎŜǊǘ ƻǇǇŦǄƭƎƛƴƎ ut i arbeid



Status

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

CǊŀƳƻǾŜǊ Ƴň Ǿƛ ƪƻǇƭŜ ōŜƘƻǾŜǘ ŦƻǊ 

arbeidskraft til arbeidskraftreserven



Mennesker 
kan og vil 

jobbe

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status

Skal vi prioritereƳňƭƎǊǳǇǇŜǊΚ

!ǊōŜƛŘǎŜǾƴŜ ŜǊ ƛƪƪŜ Ŝƴ ǎǘŀǘƛǎƪ ǎǘǄǊǊŜƭǎŜΣ ƘŜƭǎŜ ŜǊ ƛ ŜƴŘǊƛƴƎ

Forbedre systemet for inkludering, hvordan skape flere muligheter?

Rekruttere og utvikle arbeidskraft 



Temasøyler

Innsats-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

2õāāùĊýĀÿĠĆStatus

Inkluderende 

rekruttering og 

utviklende 

arbeidsplasser 

!ǊōŜƛŘǎƳƛƭƧǄ ƻƎ 

ǎȅƪŜŦǊŀǾŋǊ

Veiledning, 

tilrettelegging og 

ǎǘǄǘǘŜ

Utdanning og 

ƻǇǇƭŋǊƛƴƎ



Muligheter

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjoner

Status



Hovedmål 1: 
Gi tilgang

Innsats2õāāùĊýĀÿĠĆ-ĠĀ Ʊ 

ambisjon

Status

Karrieretorg ςŜƴ ƳǄǘŜǇƭŀǎǎ ƳŜŘ ƳǳƭƛƎƘŜǘŜǊ ŦƻǊΥ

ÅLavterskel tilgang til sǘǄǘǘŜog veiledning 
ÅKarriereveiledning av sertifiserte veiledere
ÅRealkompetansevurdering
Å Informasjon om muligheter for arbeid og 
ŀǊōŜƛŘǎǊŜǘǘŜǘ ƻǇǇƭŋǊƛƴƎ ƻƎ ǳǘŘŀƴƴƛƴƎ

ÅWƻōōǎǄƪΣ ŀǊōŜƛŘǎƎƛǾŜǊƳǄǘŜǊ

±ŜƛƭŜŘƴƛƴƎ ƻƎ ǎǘǄǘǘŜ ŜǊ ǘƛƭƎƧŜƴƎŜƭƛƎ ςƴňǊ Řǳ ǘǊŜƴƎŜǊ ŘŜǘΗ


