
Fremtidens kompetansebehov
UTFORDRINGER:

• Stort kompetansegap: 
Hallingdal vil mangle ca. 1 500 arbeidstakere i 2040, og opp mot 3 400 ved 
sterk vekst. 

• Mangel på fagarbeidere og helsepersonell: 
Særlig innen bygg, elektro, mekaniske fag og omsorg. 

• Lav utdanning: 
Mange med høyere utdanning flytter ut, og regionen har lav andel høyt 
utdannede. 

• Digitalisering og grønn omstilling: 
Øker behovet for teknologisk og tverrfaglig kompetanse. 

• Små fagmiljøer og ensidig næringsstruktur: 
Gjør det vanskelig å tiltrekke og beholde kompetanse. 



Fremtidens kompetansebehov
FREMSKRIVININGER:

• Arbeidsstyrken vokser lite: 
Kun 1 % vekst frem mot 2040.

• Økt utdanningsnivå: 
Flere vil ha bachelor og master, færre kun videregående.

• Størst etterspørsel: 
Innen helse, reiseliv og bygg/anlegg.

Scenarioer viser:
Redusert fraflytting, økt innvandring og mindre utenforskap kan dempe gapet, 
men ikke fjerne det helt.



Fremtidens kompetansebehov
ANBEFALINGER:

Utdanne flere med riktig kompetanse:
Særlig fagarbeidere og helsepersonell.

Styrke digital kompetanse: 
På tvers av utdanninger og yrker.

Bedre karriereveiledning: 
For unge og foreldre.

Tiltrekke og beholde arbeidskraft: 
Gjennom bolig, fritidstilbud og fjernarbeid.

Styrke integrering og godkjenning av utenlandsk kompetanse.

Redusere utenforskap: 
Med målrettede tiltak og samarbeid.

Effektivisere offentlig sektor: 
For å redusere behovet for arbeidskraft.

Styrke samarbeidsarenaer og analysearbeid: For bedre koordinering og oppdatert kunnskap.















Oppgåver til drøfting.

Kva kan me som aktørar i inkluderingssystemet gjera for å sette 
innanforskap på kartet

1. Kva for arbeid med innanforskap gjer me i vår eigen kommune? 
(Eksempler på arbeid og/eller prosjekter)

2. Kva kan me gjera med innanforskap i felleskap som ein felles bu og 
arbeidsregion?
(Både med samarbeid og interessepolitisk) 

3. Kva for gruppe bør ein prioritere? 
(Unge, eldre, vaksne, flyktningar)
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