
 

SAK 09-26 EVALUERING AV POLITIRÅD  

 
Saksopplysning:  
I Hallingtinget i oktober var det vedtatt å gjennomføre ei halvvegsevaluering av 

Politirådsarbeidet før neste politiråd i okt. 

 

Referatet ligg vedlagt 

Dette blir gjennomgått på Hallingtinget med mogelegheit for å koma med innspel. 

 

Forslag til vedtak:  
Saka blir lagt fram utan innstilling 
 
Hallingdal, 16. april 2026 

  

Jan Olav Helling 

Dagleg leiar  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Vedlegg:  

Referat – politiråd Tema: Midtveisevaluering av samarbeidsavtalen 

1. Generell runde – vurdering av samarbeidsavtalen 

Brit: Tjenesteenhetsleder politi 

• Takk for at kommunen, ved Heidi, har tatt initiativ til midtveisevaluering. 
• Politirådene skal arbeide på strategisk nivå gjennom informasjonsutveksling, kunnskapsdeling og 

etablering av felles forståelse for utfordringer, strategier, mål og tiltak. 
• Det er behov for bedre oversikt over tiltak knyttet til satsingsområdene, slik at man i større grad kan 

vurdere om tiltakene treffer og hvilken effekt de har. 
• Felles satsingsområder innen ungdom oppleves som brede, og er godt forankret i politiets 

prioriteringer  
• Det felles satsingsområdet «forebygging av vold i nære relasjoner» oppleves som 

underkommunisert. 
• Politiet ønsker tydeligere tilbakemeldinger fra kommunene om hvor utfordringene faktisk ligger, sett 

fra kommunens ståsted. 

Bård: Politikontakt 

• Reiser spørsmål om hvordan kommunene opplever oppfølgingen av tiltak. 
• Ser dette som et utviklingspunkt i samarbeidet. 

Ole Reidar: SLT-koordinator 

• Vektlegger viktigheten av en bred satsing på ungdom, da trender og behov endrer seg raskt. 
• Kommunene har store og velfungerende apparat som jobber tverrfaglig, men det er potensial for å 

involvere foreldre i større grad. 
• Det er viktig med tilstrekkelig tid i de strategiske møtene. 
• Møtearenaen i Hallingtinget bør være et forum for utveksling av informasjon, erfaringer og 

perspektiver. 
• Lokale politirådsmøter kan styrkes gjennom bedre forberedelser og noe lengre møtetid, for å gi rom 

for dialog og spørsmål. 

Sigrid: Kommune 

• Reiser spørsmål ved om politiet ville gjort jobben sin også uten avtalen. 
• Problematiserer rapporteringsbalansen – hvor mye ressurser skal brukes på rapportering. 
• Ett regionalt møte i året kan føre til at man i for stor grad viderefører «det samme som i fjor». 
• Det er lang tid mellom regionale og lokale møtearenaer. 
• Avtalen må støtte det arbeidet som faktisk gjøres, og være realistisk. 
• Behov for bedre planlegging av møtepunkter for å sikre god utnyttelse. 
• Lite innblikk når møtearenaen kun er én gang i året. 
• Vektlegger betydningen av holdningsskapende arbeid og kulturutvikling. 
• Foreslår formøter både lokalt og regionalt for bedre forberedelse. 

Heidi: Regionråd 

• Stiller spørsmål ved hvordan partene forbereder seg til politirådene. 



 

• Løfter behovet for saksfremstillinger som viser hva administrasjonen har gjort, og gir det politiske 
nivået grunnlag for drøfting i gruppemøter. 

• Etterlyser bedre toveiskommunikasjon i møtene. 
• Mener eierskap i Hallingtinget kan styrkes ved at satsingsområdene utvikles gjennom en felles 

prosess. 
 

2. Hva er hensikten med det strategiske nivået? 

• Kommunikasjon 
• Felles forståelse 
• Samarbeid 
 

3. Supplerende informasjon fra politiet 

• Politikontakt Bård er fast kontaktpunkt mellom politiet og kommunen/SLT-koordinator. Ved fravær 
vil stedfortreder være tilgjengelig via Brit. 

• Revisjon av kommunale politivedtekter gjennomføres av kommunene og godkjennes av 
Politidirektoratet. Vedtektene er hjemlet i politiloven. Politiet kan ved behov delta i 
revisjonsarbeidet. 

• Det er kommunene som håndhever kommunale politivedtekter. 
• Politiet er åpne for dialog dersom kommunene/SLT-koordinator har behov for å justere 

samarbeidsavtalen eller satsingsområdene. 
• SLT-koordinatorens rolle er å samordne kommunenes forebyggende innsats mot rus og 

kriminalitet.  
• Politiet vil uansett arbeide forebyggende på flere områder, men i mange tilfeller har kommunen 

virkemidler som er særlig egnet for å nå målene. 
• Beskrivelse av organisering, prosesser og operasjonalisering av tiltak kan være en hensiktsmessig 

form for rapportering, men det er krevende å vurdere effekt dersom tiltakene ikke er tydelig 
definerte. 

• Politirådet forstås som en strategisk «styringsgruppe» som legger føringer for det videre 
forebyggende arbeidet. 

 

4. Forslag til endringer og forbedringer – Hallingtinget 

• Starte hver periode med å definere satsingsområder gjennom en workshop i Hallingtinget, helst på 
våren eller året etter valg. 

• Forberede møter i Hallingtinget minimum tre uker i forkant:  
o avklare fokusområder 
o avklare hva partene skal informere om 
o avklare hvilke tema det ønskes politiske innspill på 

• Regionrådet gir innspill fra egen kommune i forkant av Hallingtingets programdiskusjon. 
• Avsette tid i møtene der både politi, SLT og kommunene redegjør for:  

o gjennomført arbeid 
o observerte trender og utviklingstrekk 

• Avslutte politirådsmøtene med et tydelig referat som synliggjør hvilke forpliktelser partene har fram 
til neste møte. 

• Gjennomføre:  
o gjennomgang av kommunale politivedtekter 



 

o gjennomgang av tjenestetilbud lokalt og regionalt, samt eventuelle endrede behov 
• Evaluering av samarbeidsavtalen gjennomføres både midtveis og ved periodens slutt (2024–2027 / 

2026–2027). 
• Rapporteringen bør balansere prosess og reelt samarbeid, samt omfatte både kvantitative 

(«tellinger») og kvalitative («fortellinger») elementer. 
 

5. Øvrige forhold 

• Flytting av øving til Modum 
• Innføring av tredelt vaktordning 24/7 

 


