Regionradet for

A ¢¥ HALLINGDAL

SAK 06/26 ARSMELDING 2025

Saksopplysning:
Regionradet behandla saka i sak 23/26 og gjorde slikt vedtak:

Vedtak:
Regionradet rar Hallingtinget til 3 godkjenne arsmeldinga for 2025.

Arsmelding 2025 for Regionradet for Hallingdal er lagt ved som eige vedlegg.

Forslag til vedtak:
Hallingtinget til 3 godkjenner arsmeldinga for 2025.

Hallingdal, 16. april 2026

Jan Olav Helling
Dagleg leiar

Vedlegg: Arsmelding 2025
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REGIONRADET FOR HALLINGDAL er eit politisk samarbeids- og interesseorgan for dei seks

kommunane i Hallingdal. Regionradet arbeider for a utvikle regionen og samarbeidet pa tvers av

kommunegrensene med sarleg vekt pa naeringsetablering og arbeidsplassar, tilflytting og
rekruttering, samferdsel, breibandutbygging og utdanning. Alle referat og saker ligg pa
www.regionraadet.no.

2. ORGANISERING OG LEIING
Hallingtinget er det gvste formelle organet i Regionradet: Her mgter 5 representantar fra kvar
kommune, inkludert ordfgrar og varaordfgrar. Kommunedirektgrane er med pa alle mgte i
Hallingting og Regionrad, med tale- og forslagsrett. | tillegg er Buskerud fylkeskommune

representert med to politikarar og ein

administrasjonen.

fra

Regionrddet for Hallingdal ved hausten 2025

Fra hausten 2025 ser Hallingtinget slik ut:

Solveig Vestenfor var radsordfgrar fram til september 2025. Ho valt inn pa Stortinget ved valet og

Heidi Granli vart radsordfgrar den 26. sept 2025. Merete Gandrud er varaordfgrar.

Hol Al Gol Hemsedal Nesbyen FI3
Sigrid Simensen |Jgrund Li Heidi Granli Pal Rgrby Anne Kari Eriksen [Merete H.
llsgy ordfgrar  |ordfgrar ordfgrar ordfgrar ordfgrar Gandrud
ordfgrar
Sissel Hovland |Lene Tom Rune S Janne Brgndbo |Kristian Noreng |Tor Egil Bugen
varaordfgrar Prestegard Blakkestad varaordfgrar varaordfgrar varaordfgrar
varaordfgrar |varaordfgrar
Guri T. Dagfinn Kristin Bakke Hege E. Falck- |Geir Olav Garthus |Steinar Andre
Slettemoen Bgygard Haugen Andersen Steinarsson
Hanne B. Torhild Helling | Leif Norhaug Richard @yvind Karen Johanne
Haatuft Bergaplass Taraldsen Frekeplass Gulsvik
Henning Ola Terje Jan Kattenberg |Inge Berthram |Anne Marie Kristin
Solhaug Oleivsgard Wahl Kollhus Gullingsrud
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Regionradet sin administrasjon ved utgangen av 2025

Dagleg leiar: Jan Olav Helling
Regionalutviklar: Maria Grevsgard
Klimakoordinator Guro Veslehaug
Prosjektleiar Sirkulzergkonomi Annette Flaten
Dagleg leiar etablerersenteret Erik Paule
Prosjektleiar Grunderprosjektet Nina Aamodt

3. M@TER OG SAKER i 2025
Hallingtinget: To mgte som begge gjekk over to dagar. 17 saker vart handsama.
Regionradet: 9 mgter. 82 saker vart handsama

Her er nokre av sakene det har vore jobba med i 2025:
Her er ein del av sakene det er arbeid med i 2023:

YRKESMESSE. 8. og 9. januar 2025 vart
Yrkesmessa i Hallingdal arrangert pa
Storefjell. 1000 ungdom fra heile regionen
var innom og malet var a gi ungdom betre
innsikt i mangfaldet som finst i lokalt
naeringsliv, og kva moglegheiter dei har for
jobb i Hallingdal etter endt utdanning.
Opplaeringskontor fra ulike bransjar og ei
rekkje lokale bedrifter var med for a fortelja
om sin arbeidskvardag og vise moglegheitene
som finnes. Representantar fra ulike
hegskular og fagskular er ogsa representert.

& Sats pd Hallingdal fekk omstillingsstatus i mars 2021, og omstillings-
f" HALLINGDAL programmet Sats pa Hallingdal vart avslutta i 2025. Programmet
har fatt gode resultat og positive tilbakemeldingar. Det har vore
god leiing, ei tydeleg organisering gjennom Regionradet og fglgde -
Innovasjon Norge sine anbefalingar. Det ambisigse malet var 200 nye . .
arbeidsplassar pa 3 ar, mens evalueringa viser 38 arbeidsplassar sa lang,
men potensiale pa 250 pa sikt og dei prosjekta og prosessane som er sett i l
gong gir resultat. Programmet har styrka det regionalt samarbeidet, betra P Ay
dialogen mellom bedrifter, bygd gode strukturar og nettverk, og gitt verdifull " .
leerdom. Ein ser mellom anna at stgrre bedrifter og sentrale leiarar burde T—/
vore meir involverte, og at betre avklaring med andre aktgrar i BT oo
naeringsapparatet ved oppstart ville vore nyttig. ) P

Hallingdal

Programmet har ogsa styrka banda til fylkeskommune og Innovasjon Norge. I EEameres  |BDO
Det er utarbeid interne og eksterne (BDO) sluttrapportar som kjem med

gode innspel som regionen kan bruke videre i sitt arbeid med nzeringsutvikling og som

konkluderar med at Sats pa Hallingdal har bevist at regional naeringsutvikling Igner seg.
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Beerekraft Baerekraft Hallingdal er eit berekraftssamarbeid med av

A :v HALL' NG DAL medlemmer fra Regionradet, Hallingdal Naeringshage

og Sparebankstiftelsen Hallingdal. Berekraft Hallingdal

stgttar kommunar og naeringsliv pa mange plan i deira arbeid med a med a gjere Hallingdal til en
meir klimavennleg og berekraftig region og dei arbeider med a integrere klima, natur og
klimatilpassing betre i kommunale planar. Sja heimesida (https://berekrafthallingdal.no/)

Hovudaktivitetar 2025

Hallingdal klimakonferanse vart gjennomfgrt med 100 deltakarar
Arbeid med «missions» sirkulzere verdikjeder vidarefgrt i
samarbeid med BFK, NCCE og Hallingdal naeringshage, med fokus
pa overskotsmassar, trevirke og organisk avfall.

3 kommunar hadde faste klimarad i 2025, og dei blir jobbar med
innfgring av klimabudsjett og klimaregnskap.

Nabogo vart vidarefgrt for @ auke samkgyring.

Betra kjeldesortering innfgrt pa fleire kommunale bygg.

Fgrste "Hallingdal ombruksveke" arrangert med arrangement i
alle kommunar, til saman 24 aktivitetar

Hallingdal vart medlem av Kommunenettverket for
klimaomstilling

Fem ladestasjonar for tungtransport etablert pa Gol.

Regionalt innkjgpssamarbeid held fram som klimasatsprosjekt - sluttrapport utsett til 2027
Termografikamera vart lant ut giennom biblioteka

Fire destinasjonar re-merka som berekraftig reisemal med nye strategiar og handlingsplanar
for tre ar

Miljgfyrtarnsertifiseringane auka i bade kommunal og privat sektor fra 2024 til 2025.

Utsleppsstatus

Malet er 40 % kutt i direkte utslepp innan 2028, (fra 2009-niva) , mens reduksjonen i 2024 er
8,9 % samanlikna med 2009.

Direkte utslepp utgjer om lag 10-20 % av dei totale utsleppa; dei indirekte utsleppa fra
innkjgp og transport utgjer da 80-90% og ma jobbast med framover, blant anna gjennom
arbeid med klima- og miljgkrav i offentlege innkjgp.

JI-Iallingdal - Direkte utslipp klimagasser 2009, 2022, 2023 og 2024
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SAMFERDSEL

For Regionradet er arbeidet for betre kollektivtransport og betre veg og bane i og til Hallingdal

alltid ei prioritert oppgdve. Samferdselsutvalet som er nedsett av Regionradet har vore aktive og

drive paverknadsarbeid og alliansebygging og hatt eit utal mgter med politikarar pa Storting og i

fylket og med samarbeidspartar som Forum nye Bergensbanen, Ringhallalliansen eller

fylkesadministrasjonen og ringeriksregionen. Gjennom innspelsmgte, og hgyringsuttaler og har

dette vore Hallingdal si klare prioritering:

1. Midlar til oppstart av fellesprosjektet Ringeriksbanen og E16 fra Skaret - Hgnefoss i fgrste
halvdel av NTP 2025-2036.

2. At det kjem statlege midlar til Vegpakke Hallingdal (@rgenvika — Gol) i fgrste halvdel av NTP

3. Utbetringsstrekning Svenkerud - BU

4. Atregulariteten pa fjellovergangane aust — vest (Rv7 og Rv52) blir vesentleg betra

Resultatet av paverknaden er at FRE 16 framleis er inne i NTP men utan lgyving og med usikre
utsikter. Vegpakke Hallingdal ligg inne i fgrste del, framleis utan Igyving men med ein god prosess
som starta med vedtak og vidarefgring av innkreving av Sokna - @rgenvika. Rv 7 vest for
Svenkerud inkl. tunell pa Hardangervidda blir det jobba vidare med . Rv 52 er det Igyvd midlar for
utbetring.

Kollektivtilbodet har det vore jobba med og det er varsla budsjettauke fra 2026.

KOMPETANSE OG UTDANNING
KOMPETANSE OG

UTDANNING er det
satsingsomradet der
det har vore stgrst
utvikling dei seinare
ara, men det er ogsa
eit omrade der ein

@
CAMPUS

HALLINGDAL

Mailsetting
* Vidareutvikle med det me har (VGS)
% GO L * Fleire plassar pd hagskuleniva

ma jobbe knallhardt

for & halde pa det VIDAREGAANDE SKULE  Satsing pd utanforskap :
tilbodet som er i . : i‘;";f(';';';sm"f:'k""g offentieg, nsring
dalen. Regionradet
har ei klar malsetting
om a bidra til fleire
utdanningsplassar i Hallingdal. Regionradet har tett kontakt med VGS bade gjennom skuleeigar,

rektorar og karrieresenter og det blir jobba tatt mot dei som tilbyr hggare utdanning.

R AL
VIDAREGAANDE SKOLE

Campus Hallingdal har vor i drift i litt over eit ar og tilbyr om lag 120 studieplassar innan
fleksisjukepleie, IT og digitalisering og laerarutdanning 1-7. trinn. Utdanningssenter Geilo (USG)
tilbyr leiarutdanningar, studiar i bedriftspkonomi, berekraft og akvakultur bade pa Geilo og pa
Torpomoen i tillegg til Fagskulestudiar innan helse og byggfag.
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Etter pandemien har ungdomskulla vorte mindre og studentane
har funne nye matar a studere pa. Det er derfor utfordrande a VEIKART FOR
fa tilstrekkeleg spkartal pa til dei studieplassane me har. ARBEIDS-

Etableringsprosjektet til Campus Hallingdal vart avslutta i 2025, INKLUDERING
men det blir jobba for fullt med utvikling med Gol kommune og

Regionradet som tette samarbeidspartar til USN. L
Rekruttere Utvikle Beholde
Vidare har det vore stor fokus pa utanforskap bade gjennom proiric ol o Lo

lompetarse g folkijnbbe
e

tiltak som Kl — lab, Kafe Tid og Kafe Makalaus. Fylkeskommunen
har sett fokus pa temaet og i Hallingdal har me utarbeid vart

Pringipp 1 Privsipp 2

Pii lag med Behovet for

REKRUTTERE arbeidsgiver  arbeidskraft
A v

eige Vegkart for arbeidsinkludering som skal bidra til a fa 600 UTVIKLE
fleire ut i arbeid.

BEHOLDE

Bu - og blilyst Hallingdal

Q'v Programmet for regionalt bu- og blilyst vart etablert som eit toarig
. samarbeid mellom Hallingdals kommunane, Regionradet for Hallingdal og
PETER Buskerud fylkeskommune i 2023 og vart avslutta i 2025. Malet var a finne ut

FQMIT-EL!ESA kva tiltak som best bidreg til 8 behalde og tiltrekkje innbyggjarar, og a fa
dette arbeidet inn i ordinzer drift i kommunane. Programmet har vore delt

A% HALLINGDAL NN 1

tre delprosjekt: attraksjonskraft, bustadutvikling og trivsel og tilhgrigheit.
Her er fem anbefalingar om bu- og blilyst arbeidet vidare i Hallingdal:

1. Ta i bruk kunnskapen fra bulystprogrammet

2. Forankre og styrke bu- og blilystarbeidet

3. Tilrettelegge for tilflytting, trivsel og inkludering

4. Samordne og utvikle bustadpolitikken

5. Bygge merkevara Hallingdal som ein attraktiv bu- og
arbeidsregion

Les meir om delprosjekta, resultat leeringspunkt og erfaringar i
sluttrapporten, samt andre dokument knytt til rapporten ved a opne QR koda.

Hallingdal Etablerersenter

Hallingdal Etablerersenter har lagt bak seg eit V4

travelt ar med mange prosjekt. Me har ny ' HALLI N G DAL
strategi fastsett av dagleg leiar i samarbeid v Ftablerersenter

med Fagradet. Dette gir ein tydeleg retning A

pa arbeidet. Me gjer framleis gratis og

uavhengig bistand til personar i Hallingdal som::

o vil starte eigen forretningsverksemd
e sgkjer rad om finansiering og forretningsplan i etableringsfasen



e ynskjer a vidareutvikle eigen forretn

ingside
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e sgkjer kontakt med andre griindarar eller andre neaeringslivsaktgrar (nettverk)
e treng rad og tips om nyetablert verksemd.

| 2025 var det 119 aktive prosjekt som fekk radgjeving fra etablerertenesta. Dette er ny rekord.
Kvinneandelen er 52% , som er vesentleg hggare enn landsgjennomsnittet(20-29%). Tabellen

under viser data:

Hol Al Gol Hemsedal | Nesbyen | FId totalt
2025 30 28 17 22 14 8 119
2024 15 28 18 18 9 2 90
2023 14 23 17 10 19 6 89
2022 15 16 13 7 5 2 58
2021 13 18 12 20 4 3 70
4. VERV
Vedtak:

For valperioden 2023 — 2027, er desse valt (med justeringar etter Stortingsvalet i 2025)

FORA/TILTAK MEDLEM VARA

. - Jgrund Li Heidi Granli
Radet til Fjellnettverket P3l Rrby Anne Kari Eriksen
Styre for Hallingdal Naeringshage Sigrid S. llsgy Pal Rgrby
Fagradet i Hallingdal Etablerersenter Pal Rgrby Sigrid S. llspy
Styre Forum Nye Bergensbanen Heidi Granli Jgrund Li

Representant til SLT

Merete Gandrud
Anne Kari Eriksen
Sigrid S. llsgy (leiar)
Hege Mgrk
Karsten Dideriksen
Bjarte Reve

Odd Egil Stavn

Ole Johnny Stavn
Heidi Granli
Jgrund Li

Pal Rgrby

Styre for Hallingdal Folkehggskule

Merete Gandrud

Anne Kari Eriksen

Unglnvest AIB avdeling Hallingdal

Anne Kari Eriksen

Merete Gandrud

Samferdselsutval for Hallingdal

Petter Rukke, leiar
Heidi Granli

Pal Rgrby

Tor Egil Bugen

Tom Rune Blakkestad
Ole Johnny Stavn

Jan Olav Helling

Anne Kari Eriksen

Leiar Vassomradeutvalet Hallingdal

Anne Kari Eriksen

Leiar repskap. Hallingdal brann og redning | Pal Rgrby Merete Gandrud
. . . Sigrid S. llsgy Tom Rune S
Leiar repskap. Hallingdal Renovasjon Blakkestad
Kontaktperson Vidju Holding Heidi Granli Sigrid S. llsgy
Kontaktperson Hallinghelse Merete Gandrud Heidi Granli
Kontaktperson VINN AS Sigrid S. llsgy Heidi Granli

Kontaktperson Ungt entreprengrskap

Tom Rune S Blakkestad
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5. PKONOMI

Rekneskapen til Regionradet for 2025 viser eit meirforbruk pa drifta med kr. 388 144.
Disposisjonsfondet vart redusert fra kr. 1 474 323,47 ved utgangen av 2024 til 1 086 179
ved utgangen av 2025.

6.0PPSUMMERING OG FRAMTIDUTSIKTER

Kommune |31.12.2024 |31.12.2025 | endring

1 2025 hadde Hallingdal folketalsvekst i 5 kommunar og  [F3 1117 1122 5
svak nedgz.;mg i ein kommune. Totalt sett ein .re;Iativt stor Nesbyen 3266 3234 37
auke som i all hovudsak s.kuldast ésylmottak i Al Gol 1838 1902 12
kamune. l;Jtan veksten'| asyls¢kjara_r hadde det vo_re Hemsedal 5685 5707 )
eit «normaldr» med stabilt folketal, riktignok framleis .

grunna innflytting og ikkje fgdselsoverskot. Det betyr at Al 4835 5106 271
me framleis ma jobbe godt for 3 tiltrekke oss nye Hol 4527 4552 255
innbyggarar og nye arbeidstakarar og at bulystarbeid, SUM 21318 21623 305

felles profilering og naeringsutvikling ma sjaast i samanheng. Hallingdal har framleis hgg
bustadattraktivitet og me klarar oss framleis svaert bra samanlikna med andre distriktsregionar —
sa utsiktene er gode.

Trendane i naeringslivet i Hallingdal har ikkje endra seg mykje det siste aret. Verda er om
mogeleg enda meir ustabil enn fgr og det er spadd hggt prisniva og hgg rente i lang tid. Det betyr
at folk er meir forsiktige med investeringane og at byggeaktivitet, bade privat og i naeringslivet
gar seint. Turistnaering og handelsnzaering har relativt gode dagar og fleire gjester fra utlandet
pga. kronekurs. Me har avslutta omstillingsprosjektet Sats pa Hallingdal - som har vore var ei
ekstraordinaere naeringslivssatsing i 3 ar. Resultatet av programmet, nar det gjeld arbeidsplassar,
var nzerare 40, men potensielt kan talet bli langt stgrre. Programmet har vist at det Igner seg a
samarbeide om naeringsutvikling. Me bgr derfor drgfte korleis me skal trappe opp stimuleringa
av nezeringslivet. Korleis kan kommunar, fylkeskommune, kraftselskap og bankar, saman med
etablartenesta, naeringshagen og andre aktgrar, bidra til vekst og Isnnsemd i naeringslivet.
blgmer.

«Kampen om arbeidskrafta» er framleis gjeldande og kampen for a3 endre utanforskap til
innanforskap, har kome eit steg vidare. Fylkeskommunen har sett fokus pa dette, kommunane
satsar og Hallingdal har fatt sitt eige vegkart for arbeidsinkludering. Dette i tillegg til dei gode
eksempla pa kva ein kan gjera lokalt pa dette omradet om ein tenker utradisjonelt og gjer dei
rette grepa med tanke pa organisering og samarbeid kan fgre til at Hallingdal blir ein
feregangsregion pa inkludering.

Hallingdal har i 2025 tatt fleire viktige steg innan sirkuleergkonomi, ombruk og betre miljgleiing,
men reduksjonen i direkte utslepp (8,9 % sidan 2009) ligg framleis langt fra malet om 40 % innan
2028. SPR Klima og energi peikar pa behovet for tydelegare styring, betre datagrunnlag og
sterkare kopling mellom plan, drift og innkjgp. For a lukkast vidare ma regionen prioritere
klimabudsjett og klimarekneskap som inkluderer bade direkte og indirekte utslepp, styrke
arbeidet med grgn transport og energioppfelging, og vidareutvikle sirkuleere verdikjeder. Med
betre samordning og mobilisering av bade kommunar og naeringsliv star Hallingdal godt rusta til a
lgfte klimaarbeidet vidare.
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Regionradet si satsing pa skule, utdanning og kompetanse har sa langt gitt gode resultat, men
star framleis som ei sarbar ordning. Campus Hallingdal og USG pa Geilo har etablert fleire
studielgp i dalen og hapet er at Hallingdal endeleg har ein struktur der offentleg sektor,
naeringsliv og akademia kan utvikle regionen i fellesskap. Me jobbar for at Campus Hallingdal skal
bli ein sentral arena for kunnskaps- og kompetanseutvikling, til gagn bade for regionen og for
universitetsmiljga.

Samtidig er situasjonen krevjande: Hggskule- og universitetssektoren nasjonalt er under press, og
mange institusjonar opplever nedgang i talet pa studentar som mgter fysisk pa campus etter
pandemien. Dette paverkar ogsa sma og desentraliserte undervisningsstader, som er ekstra
sarbare nar rekrutteringa varierer.

For bade VGS og hggare utdanning det avgjerande at nzeringslivet, skulen og det offentlege
samarbeider tett for a sikre og vidareutvikle dei utdanningstilboda som finst i dalen. Dette er
viktig bade for a halde ungdom i regionen og for @ dekke behovet for arbeidskraft i bade
offentleg og privat sektor framover.

Pa Samferdselsomradet blir det jobba bra i Hallingdal — og sjglv om utviklinga gar sakte, er det
ein gryande, ny optimisme a spore. Me har tru pa at vegpakka kjem, me er trygge pa at det skjer
noko med RV 52, det er framleis usikkert kva som skjer med FRE 16 og kollektivtransporten er ei
utfordring, men har fatt styrka budsjett i 2026

For a sikre framdrift er det avgjerande at Hallingdal, Ringerike og dei folkerike kommunane rundt
Drammen jobbar samen og dannar sterke alliansar. Sjglvsagt saman med BFK, FNB og andre
samarbeidspartar. Det er berre slik me kan Igfte fram dei viktigaste prosjekta og fa gjennom dei
ngdvendige investeringane.

Hallingdal har over ar vist at samarbeid, kreativitet og offensiv tenking er eit godt grunnlag for ei
positiv utvikling. Me er landets stgrste reiselivsregion, det skjer spennande ting i industrien og pa
utdanningssida. | tillegg satsar me stort pa klima og berekraft giennom beerekraft Hallingdal
Malet er lagare utslepp, redusert forbruk og ein grgnare dal. Saman med dei andre satsingane og
«folka» i dalen gir alt dette nokre moglegheiter som kan bidra til & skape attraktive lokalsamfunn
som nye innbyggarar vil koma til, der folk trivast og der ein har spennande og varierte
arbeidsplassar og fritidstilbod.

Hallingdal 15. mars 2026

Jan Olav Helling
Dagleg leiar i regionradet



