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Dette er NHO

= Norges starste
Interesseorganisasjon
for bedrifter

= 23 000 medlemmer
og 560 000 arsverk
| medlemsbedriftene
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Vare landsforeninger
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En del av et stgrre
fellesskap

NHO Mgre og Romsdal |

NHO Sogn og Fjordane

| NHO Innlandet

NHO Hordaland i—
' NHIO Buskerud | -~<f ! NHO Oslo og Akershus
| NHO Rogaland NHO @stfold
. NHO Agder S8 el NHO Vestfold
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NHO

NHO-bedriftenes politiske prioriteringer

"Hvilke rammebetingelser mener du er viktigst at NHO prioriterer?”

- Satsing pa utdanning

- Stabile og lave energipriser - Lavt renteniva og
®Effektiv kommunesektor konkurransedyktig kronekurs
- Effektiv offentlig sekto - Redusere skjemaveldet

- Fleksibelt arbeidsregelverk
-Lavere skatt pa bedriftsoverskudd

0
-Fjerne formuesskatten 60-65 % Over 65%
-@kte bevilgninger til vei
50-60%
- Lavere skatt pa Ignnsinntekt J J
- Fornybar energi )
40-50%

Kilde: Naeringslivets gkonomibarometer



NHO

Nasjonale mal med kommunene
pa 1950-tallet

”..med bibehold av selvstyreideen legger forholdene til rette
for den best mulige utvikling av naeringslivet, som skaper
stabilitet i den kommunale gkonomi, gir geografisk naturlig
skatteutjamning, kvalitetsutbygging av
forvaltningsapparatet og den best mulige rasjonalisering av
forvaltningen”



Kommunereformen gir nye muligheter

3. Stordriftsfordeler og
forenkling

a 4. Regional attraktivitet
NHd I_ —| 19.11.2014 7
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Norge vokser...men ikke overalt

Registrert Framskrevet

70-79&r

Endring i folketall
2014-2040
(mellomalternativet)
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NHO

Klarer vi a utnytte mulighetene?

SOF-rapport nr. 02/14

Neeringsutvikling, utdanningsvekst og urbanisering:
Utfordringer for kommunereform

Jarn Rattse

SOF-prosjekt nr. 1350/1450: Utredning om kommunereform

Prosjektet er finansiert av Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og Akademikemne

= Presstendenser |
byomradene

= Attraktivitetsutfordringer |
mange mindre regioner

= Vi kan fa:

@kt arbeidskraftmangel
Hayere logistikkostnader
Lavere innovasjonskraft
@kte miljg- og
klimabelastninger

Press pa boligbygging



1. Tilgang pa kompetanse
- Trekkes frem av kommunene selv som viktigst

| hvilken grad vurderer du forholdene nedenfor som viktige fordeler ved kommunesammenslaing?

@kte muligheter for a tiltrekke seg/beholde kompetanse i

Bedre kvalitet i tjenestetilbudet 21%

| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oo e e e

@kt handle- og pavirkningskraft ved a sta samlet 75% 16% -
Mer helhetlig samfunns- og naeringsutvikling _ 19% -
Mer kostnadseffektiv drift _ 24% -

Rom for @ omprioritere ressurser | 63% 27% -

H

|

W Viktig Verken eller m Uviktig m Vet ikke

. OPINION|PERDUCO Kommuneundersakelse var 2013 for NHO | 28.06.2013 | 10



1. Tilgang pa kompetanse
Utviklingen | sysselsetting 2000 — 2014

(sysselsatte etter arbeidssted = arbeidsplasser)

-a- Totalt ——Vestlandet =——Hallingdal —<Buskerud
125

120

115

110

105

100 - IS -=2=

95

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

‘ﬂ Kilde: SSB *2013 baser pa AKU 11
NHO



2. Velfungerende bo- og
arbeidsmarkedsregioner

Utfordringer — plunder og heft

= Manglende helhetlig planlegging, tidkrevende ¢ Telemarksforsking
saksbehandlingsprosesser og suboptimale >
lgsninger AR
Boligbehov, arealdisponering og infrastrukturutvikling
= Begrenser handlings- og mulighetsrom
= Kompliserer dimensjonering og tilrettelegging

av tjenestetilbudet pa en kostnadseffektiv
mate

Kommune- og

= Risiko for ulik forvaltningspraksis og forvaltningsgrenser.
prioriteringer som skaper uforutsigbare Utfordringer i byomrader
rammebetingelser (reguleringsbestemmelser, Giennomgan av noen ckscmples

skatter og avgifter)

,ﬁo Gjennomgang av 9 case/byregioner 12



Sterkt arbeidsmarked, svak demografisk utv.

Arbeidsmarked

Demografi

Nasjonal rangering

Beste
kommuner

Nest beste
kommuner

Middels
kommuner

Nest darligste
kommuner
Darligste
kommuner

. Ingen data



Sterkt arbeidsmarked, svak demografisk utv.

Arbeidsmarked Demografi

.v‘ﬁ»
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NHO

Befolkningsvekst 3 siste ar (gjennomsnitt)

Pst. vekst Nas;j. pl

Hemsedal 24 23

Fla 1.1 136
Gol 0.4 240
Al 0.0 305
Nes 0.0 305
Hol 0.0 308

15



Arbeidsmarkedsintegrasjon
Betydelig pendling i Hallingdal

> Antall Yoav %oendring | < Antall v % endring
Pendlinginn  |personer  arbeidsplass|2010-13 Pendlingut personer  sysselsatte |2010-13
Totalt 2359 22,2 0,2 |Totalt 2912 26,1 2,0
Fla 80 19,6 -104| |Fla 184 4,3 12,9
Nes 225 15,9 -1,3| [Nes 269 31,9 0,7
Gol 380 44 2,7 |Gol 012 24,5 30
Hemsedal 143 13,4 -39 Hemsedal 326 25,4 22,1
A 630 25,3 129 |A 672 26,5 12
Hol 280 124 21,1 [Hol 249 21,7 1,6

P

NHO

16




3. Stordriftsfordeler

Vekst | sysselsatte Produktivitetsforskjeller

Bruttoprodukt per timeverk. Indekser. 1990=100

2000 Faglig,

) ) 270
vitenskapelig og
1800 teknisk ~==Bygg og anlegg
tjenesteyting d .
1600 M Varehandel 240 - ===Industri L
===Privat tjensteyting (utenom bank og forsikring)
1400 ==mBedrifter Fastlands-Norge
W Forretningsmessige 210 ) . =
1200 - tjenester Offentlig forvaltning
Lo00 ===\/arehandel
u Offentlig 180 - B
800
600 ® Industri 150 - i
400
120 - -
200 M Fiske og akvakultur
0+ ' ! ! ' W +—T7T 7T 7T 7TV T T T T T T T T T T T T T T T T
1973 1983 1993 2003 2013
1990 1995 2000 2005 2010 2013

‘ Kilde: Statistisk sentralb
1/

NHO



4. Regional attraktivitet
- Hva driver veksten?

Styrket naeringsgrunnlag
og hay befolkningsvekst

Hoy befolkningsvekst men
svekket naeringsgrunnlag

Styrket naeringsgrunnlag,
men lav befolkningsvekst

Lav befolkningsvekst og
svekket naeringsgrunnlag

&

NHO

18



Befolkningsutvikling 2012 — 2035

e==Hallingdal e==Buskerud = =landet

135

130

125

120

115

110

105

100 I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034

‘ Kilde: SSB 2012* AKU-statistikk, 2013-14 Anslag fra NHO-gkonomibarometer

19
NHO



Starrelse gir attraktivitet

Antall innbyggere i Buskerud fordelt pa regionger Kilde: SSB
16% 160 000

® 15% ® 5
14% i 140 000

12% 120 000

106 865

100 000

10%

80 000

8%

6% 60 000

4% 40 000

- 20000

2%

0% -0

Drammensregionen Vestviken Kongsbergregionen Ringeriksregionen Midt-Buskerud Hallingdal

B Antall innbyggere i 2013 @ Befolkningsvekst siste 10 ar

‘ Kilde: Menon
NHO



Regionene evner i varierende grad a tiltrekke
seg unge voksne

Nettoinnflytting aldersgruppen 20-39 ar i Buskerud antall personer Kilde: SSB/Menon
400

300

200

100

-100

-200

Drammensregionen Ringeriksregionen Hallingdal Midt-Buskerud Vestviken Kongsbergregionen

M 20-394r2000 m20-39ar2012

‘ Kilde: Menon

NHO



Sysselsettingsbehovet | Hallingdal lgses primeaert
det interne arbeidsmarkedet

Arbeideri ...

Drammensregionen KongsbergregionerRingerike  Hallingdal ~ Midt-Buskerud Vestviken

Drammen 64% 2% 1% 17% 15%
Kongsberg 4% 84 % 0% 0% 3% 1%

Bori . Ringerike 0% 0% oy _—1% 4% 0%
Hallingdal 0% 0% 0% 89%) 1% 0%
Midt-Buskerud 1% 0% 2% 65% 0%
Vestviken 9% 1% 1% 0% 2%

Andel av arbeidsstyrken
som |gses med 75% 91% 91% 56 %

arbeidskraft internt i fylket
Totalt antall sysselsatte i

regionen

53706 17478 18182 11158 9830 28 669

4 Kilde: Menon
NHO



Naeringsvekst er ngkkelen - Sterk
reiselivsregion

10,0 -
9,0 -
8,0 -

7,0 -

6,0
50
4,0
3,0

..IIIIIIIIIII||1

2,0
1,0

Q\o"*’ ob” o° 8’ S0 A’b\ &Qo \ ,\o

4 Andel sysselsatte i reiseliv av befolkningen 20-66 ar 23



Naeringsutvikling |
Norgesgeografien

NHOs NaringsNM 2013

Stavangerregionen
Trondheimsregionen
Alesundregionen
Sunnfjord

Bergen

Midtre Namdal
Dalane
Drammens-regionen
Oslo

@vre Romerike

3k 3k 3k %k %k %k %k %k %k >k >k >k %k %k 3%k %k %k %k %k %k %k >k >k %k %k %k %k *k *k k

Voss
Lillehammerregionen
Lofoten
Nord-Gudbrandsdal
Valdres
Oppdalsregionen
Hallingdal

Setesdal
Midt-Gudbrandsdal
Vest-Telemark

24
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NHO

Utvikling i kommunekaringene

KommuneNM NaeringsNM

==(Q0ppdal/Rennebu essH3allingdal ===\/aldres

e==(QOppdal/Rennebu emmH3allingdal ====\/aldres

30
35 10
40 20 / \
30 -\
45 / / \
/ 40
50
52 50
55 60
60 70 \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 27
80

2008 2009 2010 2011 2012 2013
25



Reiselivsregionene ma bli bedre pa
naeringsutvikling (NeaeringsNM 2013)

Regioner rangert med plassiffer fra 1 til 83

m Nyetableringer M Lgnnsomhet ™ Vekst M Stgrrelse

79 80 79

go - 77
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

@ <
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Vurdering av markedssituasjonen |
ﬂye bl I kket Differanse mellom andel bedrifter som er positive og negative.

60 . . . :
NHO Total «==Petroleumsintensiv* e==Fksportintensiv*

50

40

30

20

10 >

0 4

-10

-20

-30
(o)) (@) (@) o o o i i — —l (@] AN (@] (@] on on (90 (9p)] < < <
(@) o i — — — — — —i —i — — — —i —i — — — —i —i i
- . - - e R R R R R R R R R R
S A A A A A e T
o™ < i (@] o™ < i N o < i (@] o < i (@] o < — (@] (qp]

. o . - . Kilde: NHO
* Bedrifter p& tvers av neeringer som oppgir & ha over 25 prosent omsetning

til henholdsvis petroleumsnaeringen eller eksport.
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Vekst | Indergy
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Vare prioriteringer for
Buskerud/Hallingdal

NHOs anbefalinger NTP 2014-2023 "'Sor .
e iprosjekisr :- E
e Jembansprosiskier A

!
-
#8848 Oppgradering / utbedring aw vei =" .'\
®sme Oppgradeging / uibedring av jembane b ¥
. a4 7T v r
- ~
=) Knutefunktengods med tiferselsveisr

"

St
-

Con

- &

N

Ru7 Hardangenvidda ‘\
Krysningsspor Bergensbamnen 2
=

* : / W, 1]
[, o] =
El _Rugtuedt‘;-l?erdal | ."' | Grenlkand hawn }F‘
— (IS
{EIS Langangén - Rugtvedt ’
5
A Y

NHO

= E16 Sandvika — Hgnefoss
Ringeriksbanen

= Rv 7 Svenkerud - Gol

= Rv 7 Hardangervidda

= Rv 52 Hemsedalsfjellet
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NHO

NHO mener

» Bo- og arbeidsmarkedsregioner bgr utgjgre et
geografisk grunnprinsipp for ny kommunestruktur

> Ett byomrade bgr veere tilnaermet likt en kommune

» Dagens kommune- og fylkesgrenser kan ikke vaere
avgjgrende for nye inndelinger

> Lokale myndigheter ma utvise lederskap i den
pagaende reformprosessen

30
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Foreslar 105 regionkommuner

Analyseselskapet NIVl har pa oppdrag av
NRK fremmet forslag til kommunalre- : . ANTALL INNBYGGERE
form som innebaerer en ny kommune- |

rolle og sterkere primarkommuner
over hele landet.

1m|mu

:‘-E- TY =
0 til10 000 | 30000 | /

20 000 50 000 ' < ?‘

Fylkesgrenser ~]

'k En kommune
i\ @ = Tolv bykommuner
; Antall kommuner | Norge _rneg Wﬂr‘ el
o wed ulike drstall. Grafen viser Inniygoene

b= summen av herreds- og 1 Osle 623 966
I : bykommuner. 2 Bergen 267 950
it 00 @ 3 Stavangerregionen 353414
230 _ 4 Trondheimsomridet 220414
__ Forrige store 5 Vestreg.(Asker/Baerum] 174095
reformperiade & MNedre Romerrike 166000
B0 ——— 7 Nedre Glommaregionen 149 700
8 Drammensregionen 147033
9 Follo 132728

10 Kristiansandregionen 131728
11 Haugesundregionen 106 487
12 Grenlandsregionen 104 962

@ Storstogminst

Oslo kommiune &r storst med ca. 625 000
innbyggere som | dag. Minste regionkammun
blir Setesdal (Evje og Hornnes, Bygland, Valle,
Bykle) med ca.7000 innbyggere.

Seks uforandret

Seks kommuner endres [kke: Oslo, Horten,
sandefjord, Grimstad, Bergen og Ser-Varanger.

D nyhetsgrafick-no

1837 1957 1967 2013

KILDE: KILDE: NV for NRESnlnaNTE  KARTGRUNNLAG: Statens kartverk (co-by-3a-3.0)




NHOs Arskonferanse 2015 — Effektive bo- og
arbeldsmarkedsregloner" X
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Fotograf: Tom L. Nilsen
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